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NOMBRE DEL EVENTO:











FECHA:


	
	


SEDE: 

	




(Nombre del lugar





Dirección




Teléfono)

NOMBRE DE LOS FORMADORES: 

	


PROPÓSITO GENERAL DE APRENDIZAJE:               

	Describe lo que la persona será capaz de hacer al término de su participación en un proceso de formación (debe ser concreto, verificable y alcanzable)




ESTRATEGIA DE FORMACIÓN

	Características generales del proceso de formación.  Específica el enfoque de trabajo, las condiciones  y las modalidades generales en las que se desarrollará.




PROCESO DE FORMACIÓN

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACION
	TÉCNICAS DIDÁCTICAS
	RECURSOS Y MATERIALES DIDÁCTICOS
	EJES TEMÁTICOS

	Es un enunciado que guía el planteamiento de cada uno de los momentos de la formación de acuerdo al desempeño o competencia a desarrollar.

Redacción: 

verbo en infinitivo + objeto + condición.


	Enunciados que especifican lo que se espera que haga el capacitando para demostrar que puede aplicar los conocimientos y habilidades que ha aprendido para lograr un resultado de aprendizaje.


	Conjunto de procedimientos para planear, organizar y desarrollar las actividades de aprendizaje


	Instrumentos de trabajo para la construcción,

puesta en común y

socialización del conocimiento


	Temas  a considerar en el proceso de formación




ESTRATEGIA DE ACOMPAÑAMIENTO
	Planteamiento de estrategias de apoyo  a los participantes después de la capacitación en aula para cumplir con el Propósito General de Aprendizaje.



ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN

	DIAGNÓSTICA
	FORMATIVA
	FINAL

	Herramientas y métodos para la identificación de capacidades, habilidades y destrezas ya instaladas en los participantes  (Referidos a los criterios de evaluación).

	Herramientas y métodos para la identificación de oportunidades y retos para el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas durante el proceso de formación (Referidos a los criterios de evaluación).
	Herramientas y métodos para identificar  capacidades, habilidades y destrezas desarrolladas por los participantes, al final del proceso de formación. (Referidos a los criterios de evaluación y comparables con la evaluación diagnóstica).


PRODUCTOS ESPERADOS
	Objetos tangibles y medibles con que se demuestran el logro del Propósito General de Aprendizaje. 




6. PROGRAMA DE ACTVIDADES DE LA SESION  (Agenda)

	FECHA
	HORA
	TEMA / ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
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