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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

Este instrumento fue diseñado por el Inca Rural y tiene el propósito verificar la calidad del  proceso de Formación como evidencia  derivada del desempeño de los formadores para la facilitación del aprendizaje.  Su estructura permite al evaluador  verificar en situación de trabajo el desempeño de los formadores en el proceso de formación-acompañamiento en 4 apartados: A. Planeación del proceso de formación; B. Facilitación del proceso de formación; C.  Acompañamiento de la formación y D. Evaluación integral del proceso de formación.

Para su aplicación el evaluador observa, analiza y anota una ( de acuerdo con la situación que corresponda, es decir, manifiesta si está totalmente de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con la evidencias generadas, precisando en caso necesario observaciones y sugerencias de mejora. 

En la última parte del instrumento se emite el dictamen de acuerdo con los resultados de la evaluación.

	NOMBRES DE LOS FORMADORES:


	LUGAR DE LA EVALUACIÓN:



	NOMBRE EVALUADOR:


	FECHA:



	A. PLANEACIÓN DEL PROCESO DE FORMACIÓN                                          PORCENTAJE:         /1400

	1. Diseñar el proceso de formación: 

	El grupo de formadores es competente cuando:
	Totalmente de acuerdo

(100)
	De acuerdo

(80)
	En desacuerdo

(60)
	Totalmente en desacuerdo

(0)
	Observaciones y Sugerencias

	1.1 Diseña participativamente el Plan de Formación.

(2)
	
	
	
	
	

	1.2 Selecciona y/o diseña los materiales y recursos didácticos de acuerdo con el Plan de Formación.

(2)
	
	
	
	
	

	1.3 Adapta los materiales y recursos didácticos de acuerdo con el Plan de Formación, el perfil y número de participantes.

(3)
	
	
	
	
	


	2. Preparar el proceso de formación:                                                                       

	El grupo de formadores es competente cuando:
	Totalmente de acuerdo

(100)
	De acuerdo

(80)
	En desacuerdo

(60)
	Totalmente en desacuerdo

(0)
	Observaciones y Sugerencias

	2.1 Revisa que el local esté de acuerdo a la estrategia didáctica y al contexto en el que se desarrolla el proceso de formación.

(2)
	
	
	
	
	

	2.2 Verifica que el mobiliario esté de acuerdo con el Plan de Formación, el número de participantes y al contexto en el que se desarrolla el proceso de formación.

(1)
	
	
	
	
	

	2.3 Comprueba la existencia y funcionamiento del equipo (cañón, computadora, etc.) de acuerdo con la estrategia de aprendizaje planteada.

(1)
	
	
	
	
	

	2.4 Comprueba que los materiales: (hojas, hojas de rotafolio, plumones, etc.) sean suficientes y estén de acuerdo con la estrategia de aprendizaje planteada.

(1)
	
	
	
	
	

	2.5 Comprueba que los materiales y recursos didácticos que proporcionará a los participantes, sean suficientes, legibles y estén ordenados de acuerdo con el plan de formación 

(2)
	
	
	
	
	

	B. FACILITACIÓN DEL PROCESO DE FORMACIÓN                                  PORCENTAJE:         /1400

	3. Facilitar el proceso de formación

	La persona es competente cuando:
	Totalmente de acuerdo

(100)
	De acuerdo

(80)
	En desacuerdo

(60)
	Totalmente en desacuerdo

(0)
	Observaciones y Sugerencias

	3.1 Establece compromisos de aprendizaje con los participantes al inicio del tema.

(2)
	
	
	
	
	

	3.2 Identifica las experiencias y conocimientos anteriores de los participantes respecto al tema.

(2)
	
	
	
	
	

	3.3 Identifica y ajusta las expectativas de los participantes respecto al tema.

(2)
	
	
	
	
	

	3.4 Promueve permanentemente un ambiente participativo.

(1)
	
	
	
	
	

	3.5 Promueve el respeto de las reglas de la sesión (puntualidad, no celulares…).

(1)
	
	
	
	
	

	3.6 Aplica técnicas didácticas (expositiva, diálogo –discusión y demostración-ejecución) acordes a los resultados de aprendizaje 

(3)
	
	
	
	
	

	3.7 Demuestra un dominio pleno del tema transmitiéndolo con un lenguaje claro y de acuerdo a las características de los participantes. 

(3)
	
	
	
	
	


	C. ACOMPAÑAMIENTO DE LA FORMACIÓN                                          PORCENTAJE:       /1400

	4. Aplicar la estrategia de acompañamiento de acuerdo con el plan de formación.



	El grupo de formadores es competente cuando:
	Totalmente de acuerdo

(100)
	De acuerdo

(80)
	En desacuerdo

(60)
	Totalmente en desacuerdo

(0)
	Observaciones y Sugerencias

	4.1    Participa con los Participantes en el diseño de una estrategia de acompañamiento en campo

(3)
	
	
	
	
	

	4.2 Asesora  los trabajos de grupo y los individuales, durante el proceso de formación.(En aula y campo)

(4)
	
	
	
	
	

	4.3 Realiza sesiones de retroalimentación con los Participantes para analizar los avances de su trabajo, de acuerdo con la estrategia del Plan de Formación.

(3)
	
	
	
	
	

	4.4 Elabora sesiones de análisis y evaluación sobre los positivo, lo  negativo y lo mejorable del proceso de formación.

(4)
	
	
	
	
	


	D. EVALUACIÓN INTEGRAL DEL PROCESO DE FORMACIÓN                     PORCENTAJE:       /900

	5. Evaluar integralmente el proceso de formación



	El grupo de formadores es competente cuando:
	Totalmente de acuerdo

(100)
	De acuerdo

(80)
	En desacuerdo

(60)
	Totalmente en desacuerdo

(0)
	Observaciones y Sugerencias

	5.1 Diseña la estrategia de evaluación diagnóstica y final de acuerdo con el Plan de Formación.

(3)
	
	
	
	
	

	5.2 Aplica la evaluación formativa durante el proceso de formación,  tomando en consideración los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación descritos en el plan de formación.

(3)
	
	
	
	
	

	5.3 Sistematiza los resultados de las evaluaciones aplicadas a los participantes en la sesión de formación.

(1)
	
	
	
	
	

	5.4 Retroalimenta a los participantes de acuerdo con los resultados de las evaluaciones aplicadas en la sesión de formación.

(2)
	
	
	
	
	


OBSERVACIONES DEL EVALUADOR:

FIRMA DEL EVALUADOR:

DICTAMEN DEL PROCESO:



Razones de cumplimiento o aún no cumplimiento

__________________________________________________ 


__________________________________________________ 

__________________________________________________ 


__________________________________________________ 

__________________________________________________ 


�





ESCALA DE CALIDAD














Cumple en su desempeño





Sobresaliente


(90 a 100 puntos)








Satisfactoria


(80 a 89.99 puntos)








Mínima


(70 a 79.99 puntos)








No Satisfactoria


(Menos de 70 puntos)





Aún no cumple en su desempeño























EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE FORMACIÓN:
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