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HIMNO DE LOS BOSQUES  

¡El himno de los bosques! Lo acompaña con su apacible susurrar el 
viento, el coro de las aves con su acento, con su rumor eterno la 
montaña. 

El intenso calor ha resecado la savia de los árboles; cayendo algunas 
hojas van y al abrasado aliento de la tierra evaporado, se resienta la 
crústula crujiendo. 

En tanto yo, cabe la margen pura,  del bosque por los sones arrullado, 
cedo al sueño embriagante que me enerva y hallo reposo y plácida 
frescura, sobre la alfombra de tupida hierba.     

(Fragmento del Himno de los bosques, en José Manuel Othón, Poemas rústicos, 
Jalapa Ver., Universidad Veracruzana, Centro de Investigaciones Lingüístico-
literarias, 1990)      
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Séptimo Encuentro Nacional  
CAMAFU   

Memoria técnica del evento  

Del 17 al 19 de noviembre del 2008, 16 organizaciones mexicanas nos reunimos en el Complejo 
Ecoturístico Lacanjá-Chansayab, localizado en los márgenes de la Reserva de Biósfera de Montes 
Azules, con el objetivo de:  

Consolidar los esfuerzos de fortalecimiento de capacidades técnicas e institucionales de las 
organizaciones pertenecientes a la Comunidad de Aprendizaje de Manejo del Fuego de 

manera  sistémica y participativa.  

El presente documento es una síntesis de un proceso rico en experiencias en un ambiente de 
compañerismo y amistad.  

Sobre la sede  

En 1978, 331, 200 ha del Estado de Chiapas fueron decretadas áreas de protección de flora y fauna 
debido a la riqueza e importancia de sus recursos naturales.   Nació entonces la Reserva de la 
Biosfera de Montes Azules (REBIMA), que forma parte del ecosistema conocido como Selva 
Lacandona.            

La Selva Lacandona se localiza en el extremo oriental de Chiapas, debe su nombre a una isla del 
Lago Miramar llamada Lacam-tún, que significa piedra grande, y a cuyos habitantes los españoles 
llamaron lacandones. En ella se resguardan importantes ejemplares de especies como el ramón, la 
caoba, el palo de chombo, el jaguar, el ocelote y el mono aullador   
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Además de constituir un tesoro de biodiversidad, la REBIMA es un lugar rico en encuentros 
culturales.   Dentro de su área se localizan varios sitios arqueológicos mayas que en su mayoría 
pertenecen al período Clásico de Mesoamérica (del 250 al 950 d.C.).  

Este año el encuentro CAMAFU se realizó en el centro Ecoturístico Lacanjá Chansayab, comunidad 
lacandona ubicada en inmediaciones de la Zona Arqueológica de Bonampak.  Lacanjá Chansayab 
es administrado por indígenas lacandones que son asesorados por personal técnico de la REBIMA 
para ofertar servicios de hospedaje y alimentación en medio de una naturaleza salvaje y de una 
exuberante vegetación.    

I. ACTIVIDADES  

16 de noviembre

   

Inauguración:              

 

Revisión de la ruta crítica:   

La ruta crítica del proceso involucraba 3 ejes de reflexión y trabajo:  

 

(Re)conocimiento de los socios CAMAFU. 

 

Fortalecimiento de capacidades técnicas. 

 

Fortalecimiento de  capacidades de vinculación y aprendizaje.     

Por la mañana, el evento fue 
inaugurado por Rossana 
Landa, en representación del 
Fondo Mexicano para la 
Conservación de la Naturaleza 
(FMCN) y por el Biol. Miguel 
Villatoro, representante de la 
REBIMA 
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Reglas de convivencia:  

Respeto de opiniones. 
Puntualidad. 
Poner los celulares en vibrador, para no distraer a los compañeros. 
Aclaración de dudas 
Participación. 
Orden y limpieza.  

 

Presentación de Participantes e identificación de expectativas  

Dinámica: Identificación de pares 
Facilitó:  Beatriz Adriana Solís 
Organización: Biocenosis Región Monarca.   

 

Feria CAMAFU 2008.  

Cada organización compartió su(s): 

 

Misión 

 

Ámbito de acción (Territorial y estratégico).  

 

Principales proyectos en el 2008.  

 

Principales aprendizajes, fortalezas y oportunidades en torno a sus procesos sobre Manejo 

del Fuego en el 2008.          
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Este ejercicio es el más importante del evento, pues permite construir un ambiente de confianza 
y aprendizaje de manera corresponsable.                                      
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Visita a Bonampak  

Se aprovechó el tiempo para visitar Bonampak para conocer la riqueza cultural de la región.  
Enclavado en la Selva Lacandona, este sitio arqueológico ofrece un retrato de la vida de los 
antiguos mayas, gracias a sus pinturas murales que han resistido el embate del tiempo.               

 

Campañas de educación ambiental  

Dinámica: Exposición, análisis y reflexión para el diseño de campañas de educación ambiental. 
Facilitó:  Salvador García 
Organización: MABIO, A.C.   

El manejo adecuado del fuego y la prevención de incendios forestales son prioridades en la Reserva 
de la Biosfera Sierra de Manantlán. A partir del año 2000 se inició una fuerte campaña de 
Educación Ambiental a cargo de la comunidad académica y civil de Jalisco, logrando contribuir de 
manera tangible a la reducción de incendios forestales provocados las actividades agropecuarias.                  
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Este proceso constituye una experiencia digna de ser replicada por lo que Salvador García, nos 
introdujo a un diálogo franco sobre las posibilidades e imposibilidades de la Educación Ambiental 
como estrategia efectiva para propiciar un manejo integral del fuego.  

17 de noviembre

   

El Manejo Integral de la Reserva de los Montes Azules: Parcelas de restauración 
ecológica a partir del conocimiento tradicional.   

La etnobotánica es el estudio de las relaciones entre las plantas y el ser humano, incluyendo sus 
aplicaciones y usos tradicionales.  Articula  el prefijo etno (estudio de las personas) con botánica 
(estudio de las plantas), dando posibilidad a múltiples estudios y prácticas relacionadas con la 
agricultura, la cultura, la economía y la ética.  

Acompañados del Dr. Samuel Levi y de su equipo, aprendimos como la etnobotánica da cuenta de 
la posibilidad de recuperación de la selva tras un extenso período de aprovechamiento agrícola: tal 
es el caso de la antigua milpa del indígena lacandón Don Manuel, convertida hoy nuevamente en 
selva.  

Primero recibimos una plática en el vivero de Don Manuel, donde conocimos el proceso de cultivo 
y uso de las principales plantas de la región: cedro, caoba, ramón, matapalo, etc.                   

Más tarde, conocimos el método del Chujum, una de las cuidadosas formas que tienen los indígenas 
lacandones para el aprovechamiento y conservación de la flora y fauna de su entorno selvático.  
Esta técnica utiliza la madera balsa o Chujum (Ochroma piramidales) para enriquecer los suelos 
agotados por la agricultura y para eliminar las malezas durante el periodo de recuperación de la 
selva.  El Chujum es un árbol de las selvas americanas que crece muy rápido y prospera con 
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facilidad en la vegetación secundaria y los claros de bosque. Como la planta permite una gran 
acumulación de materia orgánica en el suelo y evita la entrada de malezas agresivas, los acahuales 
dominados por Chujum se regeneran rápidamente, acortando de manera considerable el tiempo de 
descanso que requieren para volver a ser útiles para el aprovechamiento agrícola.                  

Estudios etnobotánicos como éste han permitido conocer más a fondo este manejo, comprobándose 
su rápido crecimiento, el aumento significativo de la materia orgánica en áreas densamente 
pobladas, su capacidad de eliminar malezas y de facilitar el crecimiento de otros árboles.  

 

Empresas campesinas en el marco del desarrollo rural sustentable  

Dinámica: Exposición, análisis y 
reflexión. 
Facilitó:  Maximino Hernández 
Coordinador Proyecto CEPF   

  

¿Consideran que la generación y el fortalecimiento 
de empresas sociales constituyen alternativas para 
propiciar un MIF? Esta pregunta constituyó el eje de 
la reflexión propiciando interesantes 
problematizaciones en torno al rol de las empresas 
sociales como corresponsables en la prevención y 
combate de incendios.  

El diálogo tomo en cuenta implicaciones tales como: 
grado de responsabilidades, actitudes, competencias, 
intereses y recursos de los involucrados, propiciando 
el compromiso de los asistentes por problematizar el 
tema al interior de sus organizaciones, y retomar el 
diálogo interorganizacional en los próximos 
encuentros regionales. Puedes consultar la 
presentación en:  
http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45640_2
01&ID2=DO_TOPIC

    

http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45640_2
01&ID2=DO_TOPIC
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Presentación del documental: Chujum: una alternativa tradicional de manejo 
agroforestal en la selva lacandona  

Dirección:  Ana Luisa Montes de Oca / Alberto Nulman 
Año: 2005 
Premio Anaconda 2006.  

Sinopsis:  

Poco se sabe sobre las ingeniosas y cuidadosas formas que tienen los indígenas lacandones para el 
aprovechamiento y conservación de la flora y fauna de su entorno selvático. En particular cuentan 
con una estrategia de manejo que permite una acelerada recuperación de la selva después de su 
aprovechamiento agrícola. Esta técnica se sustenta en la utilización de la madera balsa o chujum, 
árbol nativo de interés comercial y de rápido crecimiento capaz de enriquecer los suelos agotados 
por la agricultura y eliminar las malezas durante el periodo de recuperación de la selva. Ante la falta 
de opciones rentables y viables para detener la vertiginosa tasa de deforestación en la región, 
consideramos primordialmente la difusión y rescate de esta tecnología ancestral que les ha 
permitido a los lacandones vivir de la selva sin destruirla. La experiencia descrita en este video 
documental se sustenta en 13 años de investigación etnobotánica en colaboración con los 
agricultores lacandones.  

18 de noviembre

   

 Presentación del videoclip:   La matraca yucateca  

Presentó:  Luis Poot 
Organización: Niños y Crías, A.C.               

 

La historia aborda aspectos de la 
cosmovisión, creencias y tradiciones de 
los pobladores de la región, 
descendientes de la cultura Maya de 
Yucatán. Desde una perspectiva 
diferente, narra los impactos que el uso 
inadecuado del fuego provoca en la 
naturaleza, con énfasis en la Matraca 
Yucateca, ave endémica exclusiva para 
Yucatán. 
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Presentación de la Dirección de Conservación de Bosques  

Dinámica: Exposición 
Presentó:  Rossana Landa  
Organización: FMCN  

En el marco de su Plan Estratégico 2007-2012, el Fondo Mexicano para la Conservación de la 
Naturaleza decidió establecer el Programa de Conservación de Bosques, dentro de la Dirección de 
Conservación, con el propósito de responder a los retos que plantea la conservación del capital 
natural y el bienestar de las comunidades forestales en el país.   

La creación de este programa se enfoca a contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas bajo 
las perspectivas de:    

1. Fortalecer la conservación, el manejo y el uso sustentable de ecosistemas prioritarios y sus 
procesos ecológicos; 

2. Desarrollar una sociedad civil capacitada en materia de conservación, manejo y uso sustentable 
de los ecosistemas y sus procesos ecológicos; 

3. Promover mecanismos innovadores para la conservación y uso sustentable de la biodiversidad.   

El proceso de institucionalización de esta estrategia implicó la creación de una dirección de área, a 
cargo de Juan Manuel Frausto Leyva, que actualmente desarrolla la estrategia de instrumentación 
para los próximos cinco años.   

Puedes consultar la presentación en:   
http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45638_201&ID2=DO_TOPIC

    

Fortalecimiento de la Participación local e intersectorial en la Lucha contra los 
Incendios Catastróficos.  

Dinámica: Exposición, análisis e identificación de fortalezas (peces) y debilidades (piedras) para la 
consolidación de alianzas intersectoriales. 
Facilitó:  Rossana Landa y Diana Montes 
Organización: FMCN  

Ante la necesidad de crear un entorno  favorable para todos los aspectos del manejo integral del 
fuego, hoy más que nunca es necesaria la participación de todos los actores.  Para ello se hizo un 
ejercicio que reconociera los factores de éxito y fracaso con los que organizaciones civiles, 

http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45638_201&ID2=DO_TOPIC
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académicas y gubernamentales, nos enfrentamos para la elaboración de  políticas y planes de 
manejo.                       

Puedes consultar la presentación en: 
http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45636_201&ID2=DO_TOPIC

    

Y próximamente conocerás los resultados del ejercicio a través del boletín CAMAFU.   

 

Acuerdos regionales 2009  

Antes de finalizar el evento, las organizaciones se reunieron y conversaron en torno a las 
posibilidades de interacción regional para el 2009.  A continuación se presentan los avances 
generados:   

CAMAFU PENÍNSULA DE YUCATÁN

  

Representación:   

 

Pronatura Península de Yucatán: Mederic Tenoc Calleja  

 

Niños y Crías: Luis Poot  

 

Chac Lol: Rafael Chan  

 

http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45636_201&ID2=DO_TOPIC
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CRIPX: Jesús León y Arturo Medina  

 
Cooperativa Sacajel Ti Matye´el:  Hugo Cesa y Marcela Contreras  

 
COMADEP: Lamberto Huh y Buenaventura Martín  

 
Las ausencias son solamente del EDEN y Sian Ka´an   

Acuerdos:  

1. Investigación:  
- Determinación de carga de combustibles, se tiene información de Yucatán que ha obtenido 

por la CONAFOR pero no se cuenta con ella. PRONATURA lo esta haciendo para las áreas 
que esta trabajando. Por lo que se buscaría la información que se ha generado por la 
CONAFOR, ECOSUR. Y compartirla en un próximo encuentro CAMAFU regional.       

2. Desarrollo comunitario 
- Talleres de capacitación para los proyectos (Marco Lógico): llevar a cabo talleres en las 

comunidades sobre lo visto con Manuel Rabasa. Se debe aprovechar las capacidades 
existentes para dar seguimiento a los proyectos.                      

3. Prevención y combate de incendios  
- Capacitación de brigadas comunitarias, jefes de brigada. Esto a nivel local. Posteriormente 

se puede trabajar a nivel regional. En temas de: 1) curso básico para combatientes S-130, 
190; 2) primeros auxilios; 3) SME 100-200; 4) Restauración Ecológica Comunitaria  

-  El equipamiento de brigadas comunitarias es fundamental. Y es lo que hace falta ya que se 
ha capacitado.  

- Compartir experiencias. Intercambio de brigadistas. En el mes de Febrero. Se precisa que 
dicho intercambio se lleve a cabo a finales del mes de Enero. Ya diana tiene un avance del 
plan de formación por lo que lo va enviar para que lo afinemos. Se discute también si 
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invitamos a personal de CONAFOR para que nos apoye, por lo que se tomara en cuenta para 
que desarrollen una temática si es el caso que se les vaya a invitar siempre. El local será el 
CEFOINCAC en Xpujil, Calakmul, Campeche y, para las próximas ocasiones se pide que 
sea un lugar intermedio dónde se realice. Por otra parte se aprovecharía para seguir 
trabajando la agenda de fortalecimiento de la CAMAFU Península de Yucatán. Los 
brigadistas por organización serán cinco. Además las organizaciones locales del CRIPX  y la 
cooperativa pueden apoyar en la logística del evento.   

4. Gestión 
- Se comenta que Luis Hernández, de Niños y Crías, ha sido el enlace de las organizaciones 

con el FMCN. A pesar ya debió de hacerse la rotación con otro miembro perteneciente de la 
Comunidad Península de Yucatán.    

- Mederic Tenoc, de PRONATURA, comenta que seguiría siendo el titular de PRONATURA 
para continuar en la comunidad. 

- Las compañeras de Sian Ka`an y del EDEN no han vuelto a participar en la comunidad. A 
pesar de que ellas fueron parte de la Organización inicial de la Comunidad.     

- Contar con un Fondo para contingencias. Por ejemplo para trasladar personal para el 
combate de un incendio forestal de una región a otra.   

- La vinculación se da con otras organizaciones gubernamentales como la CONAFOR, lo que 
se tiene es que fortalecer el trabajo de las organizaciones que están en CAMAFU Regional 
Península de Yucatán. Se puede trabajar más de manera local con las instituciones con las 
cuales se comparte el espacio territorial.  

- Reuniones para elaborar un plan estratégico regional 
- Falto abordar la línea de Educación Ambiental.  
- Todavía no se tiene la imagen de la Comunidad cuando es algo que empezamos en este año 

2008, sería continuar con su diseño para el 2009.    

CAMAFU SIERRAS

  

Representación:   

 

MABIO:   Salvador García  

 

Biocenosis, Región Monarca: Beatriz Adriana Solís. 

 

PROFAUNA: Juan José Marines 

 

La única ausencia fue de Alternare AC.   

Acuerdos:  

1. Fortalecer los lazos de las organizaciones a 
través de mantenerse informados sobre los 
procesos de cada uno de sus integrantes. 

2. Realizar un encuentro sobre Educación 
Ambiental, que posibilite la generación de 
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material didáctico bajo la autoría de CAMAFU Sierras. 
3. Diseñar una imagen y slogan que contribuya a cohesionar su identidad.  

4. Identificar a otras organizaciones civiles y personalidades que fortalezcan su comunidad 
regional. 

5. Terminar de acordar su agenda de trabajo 2009 de manera virtual..   

CAMAFU CHIAPAS

  

Representación:   

 

Pronatura Sur: Israel  

 

 AMBIO: 

 

UPROSIVI: Carlo Velázquez 

 

Coordinación CEPF: Maximino Hernández 

 

REBIMA: Dirección y Equipo de Manejo de la REBIMA 

 

CAMADDS: Marx  

 

Reserva de la Biosfera la Sepultura: José Domingo Velázquez   

Acuerdos:  

1. Realizar un encuentro de brigadistas 
comunitarios en febrero. 

2. Celebrar conjuntamente la semana de la 
conservación, prevención de incendios y 
educación ambiental  del 24 al 28 de 
noviembre en San Javier, Benemérito, 
Ocosingo, Palenque y Marqués de 
Comillas. 

3. Trabajar de manera coordinada con la 
COFOSECH y los CORS 

4. Diseñar canales de comunicación que fortalezcan los lazos interinstitucionales. 
5. Diseñar una imagen regional. 
6. Buscar la acreditación y equipamiento de las brigadas comunitarias. 
7. Incidir en los municipios para frecuenciar radios comunitarios y actualizar contratos con los 

brigadistas, 
8. Dar asesoría a organizaciones sobre la importancia de establecer alianzas intersectoriales. 
9. Contactar a Luis Miguel López Ariza para pedirle todo lo que pueda apoyar a CAMAFU 

Chiapas. 
10. Tender a la planeación regional, en especial en zonas de alto riesgo.    
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Clausura del evento.  

Gracias a la participación de todos los integrantes de CAMAFU el evento fue un éxito.  Al final del 
camino reconocimos los aprendizajes generados y las posibilidades que da realizar los encuentros 
en campo.  Todos agradecimos a la REBIMA los servicios facilitados para la realización de este 
evento (hospedaje y transportación), pero sobre todo la disposición de su equipo por fortalecer las 
capacidades de nuestro colectivo.                   

Nuevamente Rossana Landa y Miguel Villatoro, en representación del FMCN y la REBIMA, dieron 
por clausurado el evento, reiterando la invitación al Octavo Encuentra Nacional de la CAMAFU 
en la Reserva de la Biosfera de Manantlán.  

II. EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DEL EVENTO 

Puedes consultar los resultados en:  
http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45639_201&ID2=DO_TOPIC

   

III.  DIRECTORIO DE PARTICIPANTES 

Puedes consultar el directorio en: 
http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45635_201&ID2=DO_TOPIC

   

IV. GALERÍA FOTOGRÁFICA  

Puedes consultar la galería en: 
http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45641_201&ID2=DO_TOPIC

   

http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45639_201&ID2=DO_TOPIC
http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45635_201&ID2=DO_TOPIC
http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=45641_201&ID2=DO_TOPIC

