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          Taller de mejoras a la Comunidad de
Aprendizaje de Manejo del Fuego

Memoria Técnica


Sede:   INDESOL, Coyoacán, Ciudad de México.

Fecha: 14 de Febrero de 2005.

· Objetivo:

Mejorar la operación de la comunidad de aprendizaje de manejo del fuego como un espacio de interacción, aprendizaje y desarrollo de capacidades de las organizaciones y personas que trabajan en el tema.

· Agenda:

· Bienvenida y presentación de participantes

Se hizo la presentación de los representantes de las pertenecientes a la CAMAFU.
Participantes: 

	ORGANIZACIÓN
	NOMBRE DEL PARTICIPANTE

	FMCN
	JUAN MANUEL FRAUSTO

	FMCN
	ROSSANA LANDA

	IMAC
	FRANCISCO PADRON

	IMAC
	JENNIFER MORFIN

	IMAC
	FERNANDO SANCEN

	CEM
	DIANA MONTES 

	CEM
	YADIRA IRINEO

	TNC
	ALFREDO NOLASCO

	TNC CHIAPAS
	VICTORIA PANTOJA

	INIFAP
	ALFONSO DE LA ROSA

	INIFAP
	ANA TERESA ORTEGA

	CAMAFU SELVA
	DANIEL MARTNER

	CAMAFU COCHACOCAI
	ROMMEL GONZALEZ

	CAMAFU SIERRAS
	EGLANTINA CANALES


· Presentación del programa de apoyo al manejo del fuego en México USFS-FMCN
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Facilitador: Juan Manuel Frausto
Dinámica: Exposición
Ver: http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=17268_201&ID2=DO_TOPIC

· Recuperación de las lecciones aprendidas por CAMAFU en su primera fase de operación (2002-2004) 

Facilitador: Francisco Padrón Gil 

Dinámica: Reflexión en plenaria

Resultados:

CAMAFU + IMAC + PPIRA.

¿Qué es CAMAFU? 
CAMAFU es un  conjunto de personas y organizaciones, para desarrollar capacidades técnicas y organizativas.

En estos dos años de trabajo CAMAFU ha logrado mantener un aproximado de 150 personas y entre 30 a 35 organizaciones.
Estrategias CAMAFU

· Vinculación e intercambio de conocimientos, capacitación, fortalecimiento.

· Desarrollo institucional (desarrollo de capacidades   técnicas y organizativas)

¿Para que serviría CAMAFU a largo tiempo?
Para ayudar a la consolidación de espacios de: 
· Desarrollo comunitario.

· Desarrollo institucional y técnico 

· Desarrollo rural. Para el Manejo del Fuego. 
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En este taller los participantes trabajaron en consenso para elaborar propuestas de recomendaciones y de acciones a seguir para un mejor manejo de la CAMAFU; guiándose en la siguiente Matriz.
· Áreas de mejora o demanda 

Facilitador: 
Dinámica: Reflexión en plenaria

Resultados:

Criterios para definir grado de importancia:

1. que contribuya al “logro” MIF.
2. contamos con las bases para desarrollar.

3. fortalecer CAMAFU. 
	Estrategia
	Nivel de intervención
	#
	Área de mejora o demanda 
	Importancia 
	Propuesta de recomendaciones y acciones
	Notas / Comentarios 

	
	
	
	
	Baja 
	Media
	Alta
	
	

	Vinculación e intercambio de conocimientos
	CAMAFU
	1
	El manejo del fuego y su relación con el desarrollo rural (ecosistemas-fuego-comunidades)
	 
	 
	 
	·  Entender relación comunidades y el fuego 

· Planeación estratégica de MF a nivel local (puntual: comunidades, ANP´S, municipal)

· Talleres locales El Fuego Como Amenaza y Herramientas.

· Integrar la información de planes de manejo forestal en su componente  Programa de Incendios.

· Identificar, documentar y facilitar intercambio de experiencias exitosas ejidales u micro regionales.
	 Hacer un programa de Intercambio de experiencias por vía estratégica a nivel local

	
	
	2
	Información científica en apoyo al manejo integrado del fuego
	 
	 
	 
	·  Identificar experiencias y textos clave en línea.

· Adecuación (resumen, traducción) de información científica para .. destinatarios.

· Guión del contenido de información necesaria de PMIF (Alto)

· Generar un catalogo de proyectos de investigación acercarlos a casos de aplicaron real.

· Vincular demanda de investigación con proyectos académicos.

· Generar mecanismos de transferencia de información entre investigadores y usuarios  (organizaciones / municipios).
	· Contactar a la Secretaria de salud, riesgos a la salud.



	
	
	3
	Análisis de políticas públicas (marco legal y programas gubernamentales) en protección contra incendios y manejo del fuego
	 
	 
	 
	·  Identificar buenos ejemplos de reglamentos comunitarios de uso fu. 

· Identificar marco legal y programático de MIF (incendios). 

· Catalogo de temas de política nacional (federal, estatal y #´s, instrumentos, etc.) conceptos. 

· Hacer un diagnostico de la situación real de aplicación de las normas y leyes.

· Hacer digerible el contenido de las leyes.

· Facilitar la formulación de propuestas de reformas  a las normas y leyes.
	· Análisis desde el Plan Nacional de desarrollo. 
· Hacer prepuesta de un marco legal y programas gubernamentales.
· Rol de directores de ANP.

· Participación de los gobiernos municipales. 
· Programa del fuego de parte de GF parecido a PRINARE o PROCYMAF.
·  Cuando se formule propuestas, difundir políticas. 



	
	
	4
	Reestructuración sección CAMAFU del portal (redefinición y agrupamiento de temas y subtemas)
	 
	 
	+ 
	·  Acotar y definir cada tema. 

· Simplificar distribución de temas. 

· Campo de síntesis en fichas portal obligatorio.

· Integrar propuestas TNC-FMCN, valorarlas y definir estructura más simple y fácil de navegar. 

·  Incluir política pública y gubernamental.

· Que los socios CAMAFU tengan carpetas informativas para su difusión.

· Una sección para estudiantes.

· Despersonalizar el portal, lo más importante es la infamación.
	· Hay que considerar que los actores de hace 3 años a ahora son muy diferentes y se ha abierto bastante.
· Navegación fácil, ayudar a reestructura el portal, 
· Que pasa en cada región, (tarea para todos los que trabajan en la CA).

· Los usuarios han ido diversificando este portal. 



	
	
	5
	Seguimiento de proyectos operativos del FMCN a través del portal 
	 
	 
	 
	·  Ampliar opción a más organizaciones. Medio

· Capacitación a organizaciones para mejor uso. 

· Seleccionar áreas piloto e iniciar ejercicios.

· Desarrollar un manual sencillo y claro para subir los informes, establecerlo como requisito. (agilizar trámites).
	· Expansión de áreas piloto y prueba del portal.
· información ágil, reducción de tiempo.

	
	IMAC
	6
	Sistematización experiencias
	 
	 
	 
	·  Desarrollar capacidades de sistematización de socios CAMAFU.

· Videotecas comunitarias.

· Identificar un tema especifico (visual, audio, escrito) de manejo del fuego  (por región). (definir criterios)
	· Identificar experiencia que valen la pena documentas
· Dotar de herramientas a los grupos, para que puedan documentar sus propias experiencias. 
· Formación de promotores comunitarios, manejo de emergencias y primeros auxilios por parte de CAMAFU Selva para poderla replicar.
· Alfredo Nolasco. Sistematización de experiencias locales por parte de CAMAFU. Al igual sistematizar la capacitación. 
· Un sistema de entrenamiento para desarrollar capacidades.                                                                                                                                                  2 propuestas: 1.Oportunidades de capacitación y hacia donde lo queremos llevar 2. Vincular y adecuar el material a las comunidades locales



	
	
	7
	Difundir información para apoyar a los medios de comunicación masiva
	 
	 
	 
	·  Identificar canales y voceros regionales. Nacional- media. Local – Alta.

· Estrategia de comunicación previa. 

· Que todos los CAMAFUS nos pongamos  de acuerdo para hacer en 1 noticia para hacer fuerza al mes (1ra. Quincena).

· Un área de alertas con información digerida – puntos calientes.

· Acotar distribución a nivel local u en el portal.

· Gestionar recurso para la sistematización y generar productos de difusión.

· Establecer vínculos y alanzas con medios de comunicación. 
· 
	 Que todos nos pusiéramos de acuerdo con la noticia que se debe de poner a nivel local. Estrategia es que salga el lunes que no tienen noticias. Los puedes ir motivando y de pronto….salir a través del portal y que salga…e irán a preguntar PPIRA. Periodicidad Que hayan documentos  de ABC del fuego....con las noticias. Antes de la temporada.(el guión del video CAMAFU revisado por Dante)

	
	
	8
	Uso y optimización del portal
	 
	 
	 
	·  Aumentar espacios públicos.

· Socializar beneficios de Intranet y registro.

· Mover zona de registro. 

· Más estrategas de motivación como la galería del mes/historia “reconocimientos”.

· Mas chats preguntar temas / experiencias … para boletín TMN.

· Complementar el mapeo para conocer y apoyarnos en fortalezas CAMAFU.

· Abrir espacios que no son públicos.
	· cambio de versión para el portal, demandas.

	Desarrollo de capacidades técnicas y organizativas 
	CAMAFU
	9
	Manejo de emergencias y prevención de desastres (en incendios forestales)
	 
	 
	 

 

 

 

 

 
	 

·  Profesionalizarse de los RRHH en … niveles en manejo del fuego.

· Construir colectivamente perfiles ideales de posiciones para MIF.

· Necesidades de información y conocimientos de tomadores de decisiones.

· Listado de oportunidades de colaboración interinstitucional

· Documentar experiencias y sistematizar glosario de términos.

· Identificación de necesidades de capacitación (foros intersectoriales)

· rescatar el conocimiento local para incorporarlo en los contenidos de capacitación.

· Detectar y generar talleres relacionados a cada tema e identificar oportunidades para ofrecerlo a las ORG´S.

· Manejo de emergencias nivel comunitario acotarlo  y delimitar responsabilidades. 

· Seguridad para los habitantes y visitantes. (

· Identificar alternativas de capacitación y adiestramiento (presénciales  /  virtuales) seguridad.

· Materiales de apoyo en diversos medios (CD, portal, manual).

· Forma parte de una especialización aparte. Articular.

· Mejorar accesos y uso a sección proveedores de servicio. 

· Generar una …..  que apoye la generación de materiales de capacitación para transferencia de información. (Materiales de apoyo existentes)

· Material de poyo para restauración.  
	· Manejo de sitios de alto valor. 
· Seguridad para los habitantes y visitantes.
· Tener oportunidades de entrenamiento, tener claro el nivel en cada caso
· desde el 2000 se han mantenido cursos de capacitación.
· Se están trabajando cursos de manejo de emergencias y primeros auxilios.
· Serie de elementos, para sistematizar experiencias. 
· Alfredo: comportamiento del fuego, manejo de emergencias, calculo de variables, 
· Sistematizar las oportunidades de capacitación.

· Conocimiento: vincular y adecuar materiales para trabajo en las comunidades.
· Lograr capacitación a niveles. 
· Eglantina: a través de PPIRA se han hecho buenos instructores.
· JM: demanda de capacitación y profesionalización. 

 

 

	
	
	10
	Manejo integrado del fuego
	 
	 
	
	
	

	
	
	11
	Restauración de áreas afectadas por fuego
	 
	 
	
	
	

	
	
	12
	Prevención y combate de incendios 
	 
	 
	
	
	

	
	
	13
	Evaluación de combustibles 
	 
	 
	
	
	

	
	
	14
	Quemas prescritas
	 
	 
	
	
	

	
	
	14-B
	 Primeros auxilios. 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	IMAC
	15
	Capacitación y adiestramiento en negociación y mediación
	 
	 
	 

 

 

 

 

+
	·  Buscar entrenamientos-teóricos-prácticos en materia de negociación.
	 

	
	
	16
	Planeación estratégica y financiera
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	17
	Manejo de recursos humanos
	 
	 
	
	·  Sensibilizar sobre desarrollo institucional. 

· Herramientas en el portal, desarrollar capacidad
	 

	
	
	18
	Autoevaluaciones de capacidades organizacionales y planes de mejora 
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	19
	Seguimiento al desarrollo institucional basado en los planes de mejora
	 
	 
	
	·  A solicitud de las organizaciones.

· Definir un paquete como OFERTA CAMAFU y adecuarlo según necesidades. 

· Generar mecanismos de auto evaluación y seguimiento. 

· Identificar demandas desarrollo institucional.
	 


· Acuerdos y compromisos

Propuesta de reorganización del portal:
· Glosario.

· Directorio.

· [image: image4.jpg]


Manejo integrado del fuego.

· Combustibles.

· Prevención.

· Combate.

· Uso comunitario del fuego.

· Ecología del fuego.

· Efectos del fuego.

· Quemas prescritas.

· Manejo de emergencias.

· Primeros auxilios.

· Políticas públicas.

· Restauración.

· Emergencias.

· Numeralia y estadísticas.

· Pronósticos.

· Desarrollo de Capacidades.

· Planeación estratégica.

· Gestión–análisis de actores, proyectos, negociación, etc.

· Sistematización.

· Monitoreo y evaluación.

· Proyectos.

· Lista de BLOQUES para retroalimentación: 
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Las herramientas para 


lograr un aprendizaje son:


El portal.


Talleres.


Encuentros.


Para lograr un buen funcionamiento de la comunidad de aprendizaje con estas estrategias y herramientas, la gente que trabaja en ella tiene que apropiarse de la misma; y donde las organizaciones aporten su trabajo en campo y en conocimiento. 
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Desarrollo de  Capacidades Técnicas


Daniel Martner – CAMAFU – Selva.


Alfredo Nolasco


Victoria Pantoja





Desarrollo Institucional.


CAMADDS


CAIPARU


CEM





Vinculación e intercambio de conocimientos


Eglantina - Profauna


CAIPARU


Victoria Pantoja - TNC


Germán –INIFAP


Alfredo Nolasco


Alfonso- INIFAP
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