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Del 7 al 9 de noviembre del 2005, 17 organizaciones de la Comunidad de Aprendizaje de Manejo del Fuego nos reunimos en la ciudad de México con el objetivo de 

Consolidar los esfuerzos de fortalecimiento de capacidades técnicas e institucionales de las organizaciones pertenecientes a la Comunidad de Aprendizaje de Manejo del Fuego de manera  sistémica y participativa.
7 DE NOVIEMBRE 

1.    Integración

El evento fue inaugurado por Jennifer Morfin Morgan, Coordinadora CAMAFU, y Rossana Landa en representación del Fondo Mexicano para la Conservación de la Naturaleza.   Durante este primer bloque se presentaron los participantes, quienes validaron el objetivo del evento,  manifestaron sus expectativas, establecieron reglas de convivencia y compartieron el trabajo de sus instituciones:

[image: image4.jpg]



Expectativas:
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Feria CAMAFU 2005:
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2.     Marco de Acción de CAMAFU
Organización: Iniciativa Mexicana de Aprendizaje para la Conservación

Responsables: Jennifer Morfin y Diana Montes

Tema: Pasado, Presente y visualización de CAMAFU como Actor Social

Técnica: Exposición y construcción colectiva en metaplano de la Identidad, problemáticas y e ideas para proyectos  CAMAFU.

Documento en:

http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=22985_201&ID2=DO_TOPIC
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Resultados:

 Identidad

· Somos amigos de fuego, lo queremos con sus virtudes y defectos.

· Comunidad de organizaciones enlazadas hacia un manejo integral del fuego.

· Red de instituciones con actividades comunitarias hacia un Manejo Integral del Fuego.

· Somos un grupo de organizaciones que asesoramos y fortalecemos la formación de capacidades para el bien común y la protección del medio ambiente.

· Grupo de organizaciones que aprendemos juntos con las experiencias de otros grupos (grupos que son afines a nuestros programas y proyectos para la conservación y manejo integral del fuego.

· Somos organizaciones que buscamos una mejor calidad de vida así como la conservación de la naturaleza.

· Buscamos integrar a la sociedad en el manejo del fuego promoviendo la conservación de los recursos naturales.

· Grupo de asociaciones coordinadas para un manejo integral del fuego.

Problemáticas a enfrentar:

· Mala comunicación por inconstancia de algunas organizaciones participantes.

· Necesidad de capacitación al personal de las organizaciones participantes.

· Carencia de recursos y material de trabajo

· Necesidad de concienciar a las autoridades y a la sociedad civil en el manejo del fuego en los recursos naturales.

· No existe un sistema de información geográfica sistematizada.

· No se integra a las comunidades en la planeación para la prevención y el combate de incendios.

· Necesidad de intercambiar experiencias entre grupos de diferentes regiones.

· Se requieren fortalecer las estructuras CAMAFU (sureste, centro  y norte).

· Necesidad de preparar futuras generaciones.
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Ideas de Proyectos CAMAFU: 

· Fortalecernos como comunidad de apoyo (intra e interorganizacionalmente).

· Diplomados adecuados a nuestras necesidades (Formador de Formadores, Impacto Ambiental y Educación Ambiental)

· Agenda CAMAFU actualizada permanentemente.

· Propiciar la generación de una base de datos sistemáticos que nos permitan conocer el estado actual de los combustibles.

· Creación de redes regionales  para hacer frente a emergencias (mejor coordinación interinstitucional)

· Fortalecer las capacidades locales en el manejo integral del fuego.

· Involucrar más la parte académica.

· Generar alianzas para lograr ser donatarias (bajar costos).

· Generar procesos de consulta para tener mayor incidencia

3.     Manejo Integral del Fuego
Organización:  The Nature Conservancy

Responsable:  Alfredo Nolasco

Tema: Retos para la Implementación del Manejo del Fuego en México
Técnica:  Exposición y diálogo en plenaria.

Documento en: 
http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=22981_201&ID2=DO_TOPIC
Correo electrónico:  anolasco@tnc.org

Página Web:  www.tnc.org
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· Reto: Encontrar una alineación y ver la situación de una manera más realista a nivel estatal que es más real que la nacional.

· Es difícil promocionar una cultura de manejo del fuego, es un tema muy nuevo en México. 

· Hace falta capacitación del personal, los que van a los cursos, luego no baja la información al campo. ¿Cómo replicar el conocimiento adquirido en talleres y congresos a nivel local con gente de campo, no de oficinas?

Organización: Universidad Autónoma de Chapingo

Responsable: Dante Rodríguez

Tema: Aspectos económicos y ambientales sobre el MIF 

Técnica: Exposición de caso y diálogo en plenaria.

Documento por publicar. 

Correo electrónico: dantearturo@yahoo.com
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· Diversidad específica de cada sitio para la frecuencia de quemas.

· Generar estudios como el presentado en zonas tropicales (Heidi, Ernesto Alvarado, pero son pocos)

· Janet en los 60, Gilberto en los 80 y ahora Wilma, humildad, la presentación es un estudio de caso que nos puede servir, seamos modestos con la naturaleza, pero hay que arriesgarse. El reto del hombre antiguo fue manejar el fuego. Fue el logro del hombre primitivo, como el del hombre moderno es el manejo integral del fuego.

· Sería bueno ir planeando, en la zonas que tenemos zonificaciones de vegetación resistentes al fuego para ir haciendo un manejo con mayor cuidado y las que son más sensible. Es decir, ir haciendo un mapeo de vegetaciones resistentes al fuego, que nos las hagan llegar a cada área para ver cuales son en cada lugar, y entonces saber si se puede dejar correr el fuego o si se debe de apagar según la vegetación.

· No hay una lista completa en lugares de megadiversidad, pero por analogías se analizan sin verdadera información. En algunos entran en las tres categorías, en otros no.

8 DE NOVIEMBRE 

3.     Educación Ambiental
Organización: Niños y Crías,  A.C.

Responsable: Luis Hernández Puch
Tema: Uso de audiovisuales para Educación Ambiental 

Técnica: Proyección del vídeo y diálogo en plenaria

Vídeo disponible en: www.ninosycrias.org 
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Video de la Matraca Yucateca “Entre las sombras y el fuego”, importancia de la conservación; este video ha sido presentado en las escuelas de las comunidades de la región, para la ayuda a la concientización de la gente; además se plantea la prevención de incendios.

4.     Estrategias pedagógicas
Organización: INCA Rural A.C.
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Responsable: Roberto Wilde

Tema: 

Técnica: Exposición y diálogo en plenaria.

Documento en: 
Correo electrónico: rwilde@inca.gob.mx 

Página Web: www.inca.gob.mx 
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5.     Sinergias y manejo de emergencias locales 
Organizaciones: CAMAFU SELVA (CAMADDS, Río Perlas y Soc. Cooperativa AMBIO)  

Responsable:  Elsa Esquivel y Maximino Hernández

Tema:   Sinergias regionales:  La experiencia de CAMAFU Selva

Técnica:  Exposición y diálogo en plenaria.

Documentos en:

Camafu Selva: http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=23010_201&ID2=DO_TOPIC
Ambio:             http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=22992_201&ID2=DO_TOPIC
Rio perlas:       http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=22995_201&ID2=DO_TOPIC
Correo electrónico de AMBIO: ambiofbc@prodigy.net.mx
Correo electrónico de Maximino Hernández: ginmaxcorp@prodigy.net.mx
Correo electrónico de CAMADDS: camadds@prodigy.net.mx
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Objetivo:

Ser un equipo de trabajo permanente prevención de manejo del fuego y sistema de manejo de emergencias.

Área de trabajo: Montes azules, cañadas, Marques de comillas, región fronteriza. 

Trabajos:

· Fortalecimiento institucional con apoyo de IMAC-CAMAFU.

· Desarrollar de forma coordinada el sistema de manejo de emergencias a nivel mundial.

· Talleres comunitarios con ayuda de la CONAFOR de Prevención y Combate de Incendios (19 ejidos se capacitaron).

· Estrategias de combate.

· Practicas de campos.

· Taller “formación de promotores comunitarios para la prevención y combate de incendios”

· Importancia y estructura de brigadas (CONAFOR)

· Función y necesidades.

· Manejo de emergencias por incendios forestales. 

Retos:
· Establecer un fondo para manejo de emergencias.

· Obtener recursos para obtener propuestas.

· Definir propuestas de acción conjunta.

6.     Derechos indígenas y conservación del territorio

Organización:  CAMAFU COCHACOCAI

Responsable:  Nehemías Jiménez Pérez
Tema:  Derechos indígenas y conservación del Territorio

Técnica:  Exposición y diálogo en plenaria.

Documento en: 

http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=23006_201&ID2=DO_TOPIC
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El Consejo Regional Indígena y Popular de Xpujil, La Sociedad Cooperativa S^c’ajael Ti  Matye’el,  La Sociedad Cooperativa Chac Lol, y El Centro de Asesoría Interdisciplinario para el Apoyo Rural y Urbano, somos cuatro organizaciones sociales pluriculturales de los estados de Yucatán y Campeche que trabajamos y colaboramos  en pro del mejoramiento de  la calidad de vida de los socios y habitantes de la Península de Yucatán, a través de proyectos integrales y modelos de desarrollo local procurando la conservación y sustentabilidad de los recursos naturales, la comercialización efectiva  de nuestros productos y servicios, la promoción de la cultura y la identidad, la calidad en la educación y la equidad y enfoque de género, mediante  la capacitación permanente de nuestros socios y la libre toma de decisiones, estableciendo relaciones de colaboración con otras organizaciones afines a nuestros principios fundamentales de autonomía, democracia, participación, autogestión y respeto de las comunidades y/o pueblos indígenas.

9 DE NOVIEMBRE 

7.     Educación Ambiental

Organización:  MABIO A.C

Responsable: Salvador García

Tema: Experiencias de Educación Ambiental en la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlán
Técnica:  Exposición y diálogo en plenaria.

Documento en: 

http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=23036_201&ID2=DO_TOPIC

Correo electrónico: sgarcia@cucsur.udg.mx   y  sgarcia_60@yahoo.com.mx 
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8A.     Herramientas virtuales

Organización: Iniciativa Mexicana de Aprendizaje para la Conservación 

Responsable: Fernando Sancen

Tema: Portal CAMAFU
Técnica: Prácticas demostrativas en sala de computación

Documento de apoyo en: 

http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=14268_201&ID2=DO_TOPIC

Página Web:     www.camafu.net
Correo Electrónico: fsancen@mail.fmcn.org 


8B.     Impacto Ambiental


9.     Primeros auxilios en situación de incendios

Organización: CAMADDS, A.C.

Responsable: Pedro Hernández

Tema: Primeros Auxilios para la Reanimación Cardio-Pulmonar
Técnica: Exposición, demostración  y diálogo en plenaria.

Documento en: 

Correo electrónico: camadds@prodigy.net.mx y pollametalica@yahoo.com.mx 

10.    Estrategias para la generación y administración de recursos financieros

Organización: Despacho Armesto, Espíndola, Salinas y Asociados, S.C.

Responsable: Luis Salinas Domínguez

Tema: Consideraciones para acceder a ser donataria autorizada
Técnica: Diálogo en plenaria.

Correo electrónico: 

Página Web: http://www.aesasc.com.mx
Teléfono: (55) 91-16-33-45 y 91-16-33-42

Agradecemos en especial a Adriana Castillo Blancarte, por su apoyo para la realización de la memoria videográfica, misma que se les hará llegar a las oficinas de sus organizaciones.  Así mismo, apreciamos que nos haya compartido sus experiencias en comunicación ambiental.


11.  Sobre los participantes:

Los datos de los participantes (sistematización del formato de registro) están disponibles en:

http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=23124_201&ID2=DO_TOPIC
12.  Sobre  el proceso de evaluación:










Reglas de convivencia:








Respeto de opiniones.


Puntualidad.


Poner los celulares en vibrador, para no distraer a los compañeros.


Aclaración de dudas


Participación.


Orden y limpieza.


No fumar.
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Comentarios:





Hace falta continuidad por parte de CAMAFU para darle seguimiento a los acuerdos de talleres anteriores como la Evaluación PPIRA en mayo de 2004 donde se platicó que hacía más falta la inserción de investigación y academia combinada con las ONGs de campo. Los del Norte no vinieron en esta ocasión.





Manejo del Fuego-CAMAFU es quien nos puede alinear a compartir experiencias a nivel horizontal o vertical, como sea.








�





Comentarios:





“Mucha información y muy valida, pero necesitamos ver que más hace falta, hay que ver al futuro, lo que hacemos, podemos hacer, y el poder económico que tienen los países superpoderosos.   Nosotros tenemos conocimientos, valores y estadísticas.   Lo que podemos hacer es actuar localmente pero coordinando esfuerzos.   Dejemos antecedentes de nuestros esfuerzos y la constancia de lo que nosotros podemos hacer. Cosas válidas para nosotros y creemos tener poder, pero veremos si podemos lograr contener los esfuerzos de la naturaleza.”
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El grupo de participantes coincidió en la necesidad de generar una alianza con el INCA Rural, para la impartición de un diplomado que fortalezca sus capacidades en el terreno formativo.





La invitación también es a participar en los procesos y cursos virtuales del INCA (publicados en su página web).
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CAMAFU Selva es el ejemplo de cómo un actor social se construye y consolida cuando las misiones y los valores institucionales confluyen sin buscar protagonismos.  Su experiencia motiva la acción solidaria no sólo entre organizaciones pares, sino con organizaciones de otros sectores pensando en que el desarrollo regional sólo puede lograrse mediante estrategias integrales de intervención.
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Selva
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Organización: Alternativas Ecológicas GEA


Tema: Profesionalización de Recursos Humanos en Impacto Ambiental 


Técnica: Aplicación de encuesta piloto para desarrollo de un programa de profesionalización de recursos humanos en impacto ambiental.


La oferta resultante será publicada en:


www.imacmexico.org





�





El área de salud de CAMADDS A.C. es una muestra más de que el intercambio de conocimientos y el desarrollo de sinergias también deben procurarse entre áreas de una misma organización.  





Experiencias de aprendizaje compartido sobre primeros auxilios en situación de incendios pueden consultarse en el portal CAMAFU.  Así mismo, puede consultarse una guía especializada en:


http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=20260_208&ID2=DO_TOPIC





Organización:  Fondo Mexicano para la Conservación de la Naturaleza A.C.


Responsable:  Ivette Salas


Tema:    “La Administración Financiera de los Proyectos”


Técnica:  Exposición y diálogo en plenaria.


Documento en: 


http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=22984_201&ID2=DO_TOPIC








�





�





Organización: Producciones Chanuc Adriana


Responsable: Adriana Castillo Blancarte


Tema: Comunicación Ambiental


Técnica: Presentación de vídeos y reflexión grupal.


Correo electrónico: � HYPERLINK "mailto:addrix99@yahoo.com.mx" ��addrix99@yahoo.com.mx�  y � HYPERLINK "mailto:addrix70@hotmail.com" ��addrix70@hotmail.com� 


Tel:  (967)1072292 y (961)5200733.








Los resultados de las evaluaciones de calidad del taller pueden consultarse en: � HYPERLINK "http://www.camafu.net" ��www.camafu.net� 
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