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MEMORIA TECNICA DEL PROCESO
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Realizacion del Informe: Diana Montes (consultora)
sitrica@gmail.com
Responsable del proceso: Juan Makualisto FMCN)
juan.frausto@fmcn.org
Coordinacion logistica: Yadira Irineo (FMCN)
yadira.irineo@fmcn.org
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. MARCO DEL ENCUENTRO

FECHA 13 de diciembre de 2018.

SEDE Mérida, Yucatan

a) Compartir experiencia sobre participacién y liderazgo de mujeres
: manejo del fuego.

PROPOSITOS b) Realizar un diagnéstico enfocado del grupo de mujeres en manejo de
gue posibilite elaborar un plan de accién para instrumentar a partir dé
oportunidades identificadas.

Participantes deC U R S O2800E LA SUBORDINACION AL LIDERAZGO
L2806

Ver lista de asistencia.

PARTICI PAN TES

. DESARROLLO DEL PROCESO

INAUGURACION DE LA SESION

Juan M. Frausto (Director del Programa de Conservacién de Bosques y Cuencas del FMCN) y Panfilo
Fanandez (Jefe de Incendios del Centr®egional del Manejo de Incendios del Sureste de la
CONAFOR).

NORMAS DE CONVIVENCIA ACORDADAS

APuntualidad
ASilenciar el celular
APedir la palabra
ARespeto a las diversas opiniones
Alntervenciones claras y concretas
. AVoluntad para compartir el conocimiento
AParticipacion activa en las actividades encomendadas.
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A) PANEL DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

- Plan de Accién

A

Amenazas

Fotografia 1Participantes escuchando la experiencia de las panelistas.

TécnicaDiélogo abierto

ModeraciénDiana Montes

Panelistas

1 Consuelo Diaz Tlaltempa (CONAFOR)

i Maria Antonia Espinoza Mesa (SEMA Veracruz)

i Elizabeth Martinez Garcia (Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales Republica Dominicana)
1 Sandra Canales Aguilar (Instd de Conservacion Forestal de Honduras)
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Preguntas detonadoras del didlogo
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Técnica: Talleftrabajo enequipo)

Facilitacion: Diana Montes

Coordenadas metodoldgicas:

Oportunidades

Fortalezasy

_ 2
e H_ Debilidades

Oportunidades

Oportunidades Actualesy
Externo
Amenazas Futuras
MAPEO
Intern Fortalezas Actuales
erno Debilidades
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¢, Qué experiencia tiene con relacién al manejo del fuego? (afios, saberes y practica)

¢, Qué estilo de liderazgo es el que prevalece en su pais con relacién al manejo del fuego?
¢ Qué rol han jugado las mujeres con relacién al manejo del fuego en su pais/regién?

¢, Qué principios y valores sustentan este tipo de participacion?
¢, Qué condiciones o buenas practicas considemhamabonado a una mayor participacion de la
mujer en acanes relacionadas con el manejo del fuego?
¢, Qué oportunidades concretas identifican para facilitar la participacién de laanigemanejo
del fuego?



=85\ CONANP

COMISION NACIONAL

>

_J CONAFOR

COMISION NACIONAL FORESTAL

DE AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

Trabajo en equipos:
::nodm"e““’

., participacion activaen 1as

: ~gividades encomend?
N .

FOUTALE2AS
s

DEBILIDADES
ey =i

FALIR O FALTH D
EXPERT ENCTR  ACONCLONMEN
CMLA LEMA TO FISTrW DESE QU LTBRI
Ve FuEe0 -

LNTRY

DEFIcTenan

FALTR OE
T CrTave

N g1
ESTABLECTHIEL:
Pe PRIGH | ERDC b8 o
LRBORALLS

BILDADE %

De
Comanenctinl
(obdaw o plibben
S et

AccesD A
MENTORIA
EQUDAD DE GENem

“Tewn .
enegeen Tt

O *L\NMN!
poRifumi

CATAWGO DE
cogsos pisPont
BLes

€00 pPegacion
¥ COOEDINACI™

Enree
INSTITUCIONES

AMeNAZAS
—

POCERNALION
TN E TRABAID
o

AT o8 e
i
(MEowh)

Frensten oe
PRESufesiD e
—

3 i A
Wi € NSNS

USA

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

FONDO MEXICANO
PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA, A.C.

INSTITUCION PRIVADA
FMCN |

IMPLEMEN TRGON
e PoUITICAS
PoBUCAS

Feunai GO

PAISES -
cotcerc
L:M

Tacerhidonbre

(e ey rivwndad

& progeete)

Fotografias 2, 3 y 4dentificacién participativa de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas del Grupo
de Mujeres en Manejo del Fuego.
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

* Tenemos conocimiento sobre el manejo del
fuego en el drea correspondiente.

* Sabemos trabajar en equipo.

* Tenemos pasion y compromiso por la
actividad desempefiada.

¢ Estamos construyendo una red de
colaboracién en formacién de mujeres en el
manejo del fuego.

* Tenemos acceso a la gestion de recursos.

* Trabajo con creatividad, organizacién y
responsabilidad.

DEBILIDADES

* Falta de experiencia en la linea de fuego.

* Falta de acondicionamiento fisico.

* Desequilibrio entre vida personal y laboral.

* Deficiencia en el establecimiento de
prioridades laborales.

* Falta de iniciativa para tomar cursos
especializados en manejo del fuego.

* Falta de habilidades de comunicacién (hablar
en publico de forma asertiva).

* Acceso a Mentoria.
* Catdlogos de cursos disponibles.
* Implementacién de politicas publicas.
* Relacion entre paises (Cooperacién
internacional).
Equidad de género “Tema emergente”.
* Cooperacion y coordinacion entre
instituciones.

AMENAZAS

* Falta de seguridad social (médica)

* Incertidumbre laboral (no hay continuidad en
el proyecto.

* Falta de equipamiento e infraestructura.

* Reduccidon de presupuesto.

* Discriminacidn en el trabajo por experiencia,
edad, politica y género.

C) PLAN DE ACCION

TécnicaDialogo en plenaria

ResponsableéDiana Montes

RECURSOS
ACCIONES RESULTADO RECURSOS YA GES?%FT\I e CR%RE??”\I'D’ED&R EQUIPO DE —
(INICIATIVAS) ESPERADO DISPONIBLES (CON TEIATA APOYO
QUIEN)
1. Articulary Seguimiento a
dar seguimiento | los avancesy a Tania
a los acerdos la consolidacién Minuta Salaado Diciembre
del 27 al 2 de del Grupo de - FMCN 9 Enero
: borrador Portano

marzo de 2017 | Mujeres en 2018.
enTucson Manejo de
Arizona. Fuego (GMMF)
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RECURSOS
ACCIONES RESULTADO RECURSOS YA GES?I%IT\IAR Cﬁ_?DREl?:\II\IID/-I\ED&R EQUIPO DE FECHA
(INICIATIVAS) ESPERADO DISPONIBLES (CON INICIATIVA APOYO
QUIEN)
Un espacio virtual
con recursos c .,
; : oncepcién
2. Crear una cajg Como: _ Cabralp
de recursos 9 Directorio de Tania
virtuales que participantes. | Pagina Salado Primer
contribuya al 1 Memoria de CAMAFU Rossana Land; Por?ano Trimestre
fortalecimiento los encuentros.| (Portal y JayleeVera
. . - Consuelo | del 2018.
de capacidades | § Metodologias | Facebook) Diaz
de las integrarts | § Manuales
. Tlaltempa
del GMMF i Convocatorias.
i Catalogo de
Cursos.

3. Realizar un
ejercicio de

Una guia que
posibilite cruzar

) .. oferta con Por definir en el taller que se celebrara en Tucson, 11 al 17 de febrero d
diagnostico de
. ... | demanda en 2018.
profesionalizacior e
. funcién a
de las integrantes necesidades
del GMMF.
concretas.
4.Participacion en
el taller Liderazgol Mejores
. . - 11 al 17
de Mujeres de capacidades para Por definir Por definir de
Latinoamérica en| participar en (FMCN USFS FMCN
. ) . (FMCN-USFS) febrero
el Manejo de situaciones de USFS)
. . de 2018,
Incendios emergencia.
Forestales.
5,' UT‘ taller de Mejores Oportunidades Ellzabe.th Cuarto
técnicas de o Delgadillo .
Y habilidades y - Catalogo de | Centros Laura Yvonne trimestre
comunicacion : . Orozco ~
. destrezas para cursos Regionkes | Macias del afio
efectiva M . . Rosa Elena
. hablar en publico. | disponibles. . 2018
(oratoria). Medina.
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. RESULTADOS DE LA EVALUCION DEL PROCESO

Calidad de la f acilitacion del taller:

Gréfica 1: Resultados de la evaluacion de la calidad del @Gileponente: Facilitacion.

Otros indicadores cuantitativos:

En el futuro, ¢, Como le gustaria que fueran las capacitaciones?

Gréfico 2: Respuestas de las participamtelstaller.



