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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN

Este instrumento fue diseñado por el Inca Rural y tiene el propósito verificar la calidad del  Plan de Formación como evidencia  derivada del desempeño de los formadores en el proceso de planeación de la formación-acompañamiento. El instrumento está dividido en 3 apartados: A. Completo; B. Coherente; C. Oportuno.

Para su aplicación el evaluador analiza el documento y anota una ( de acuerdo con la situación que corresponda, es decir, manifiesta si está totalmente de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con la evidencia presentada, precisando en caso necesario observaciones y sugerencias de mejora. 

En la última parte del instrumento se emite el dictamen de acuerdo con los resultados de la evaluación.

FICHA DE IDENTIFICACIÓN

	NOMBRE DE LOS FORMADORES RESPONSABLES:




	
	Comunidad de Aprendizaje de Manejo del Fuego



	FECHA DE LA EVALUACIÓN:


	FECHA DE ENTREGA: (Para ser llenado por el Área de Evaluación)



	NOMBRE EVALUADOR:




	A. Completo

	El Plan de Formación contiene:

	
	Totalmente de acuerdo

(100)
	De acuerdo

(80)
	En desacuerdo

(40)
	Totalmente en desacuerdo

(0)
	Observaciones y Sugerencias

	1. Los datos del taller o curso a impartirse:

· Nombre de los formadores

· Nombre del curso o taller

· La sede donde se llevará a cabo el curso, la dirección y teléfono

· La fecha en que se realizará el curso

(1)
	
	
	
	
	

	El Plan de Formación describe:

	2. Los aspectos formativos como:

· Propósito del curso de formación 

· Resultados de aprendizaje esperados

· Criterios de evaluación

· Técnicas didácticas a utilizar

· Materiales y recursos didácticos a utilizar

· Ejes temáticos

(1)
	
	
	
	
	

	3. Las estrategias de:

· Formación

· Acompañamiento

· Evaluación

(1)
	
	
	
	
	

	4. La definición de los  productos esperados como parte del proceso de formación 

(1)
	
	
	
	
	


	B. COHERENTE 

	El plan de formación es coherente:

	
	Totalmente de acuerdo

(100)
	De acuerdo

(80)
	En desacuerdo

(40)
	Totalmente en desacuerdo

(0)
	Observaciones y Sugerencias

	5. El propósito del plan de formación esta redactado de manera comprensible

(1)
	
	
	
	
	

	6. Los resultados de aprendizaje están redactados de manera comprensible y son coherentes con el propósito

(2) 
	
	
	
	
	

	7. Los criterios de evaluación están redactados de manera comprensible y son coherentes con los resultados de aprendizaje

(2)
	
	
	
	
	

	8. Las técnicas didácticas y los recursos didácticos descritos son claros y coherentes con los resultados de aprendizaje

(2)
	
	
	
	
	

	9. La estrategia de formación contiene el qué, el cómo y el para qué de la formación en aula

(2)
	
	
	
	
	

	10.  La estrategia de acompañamiento describe el qué; el cómo y el para qué del proceso de acompañamiento

(2)
	
	
	
	
	

	11. La estrategia de evaluación describe el qué; el cómo y el para que del proceso de evaluación diagnóstica; formativa y final

(2)
	
	
	
	
	

	C. OPORTUNO

	El Plan de formación fue:

	12. Entregado al área de evaluación con oportunidad (por lo menos 5 días antes del taller o curso)

(3)
	
	
	
	
	

	13. Modificado conforme a las observaciones del evaluador y devuelto en tiempo al evaluador (por lo menos 2 días antes del curso o taller)

(3)
	
	
	
	
	


	OBSERVACIONES DEL EVALUADOR:

FIRMA DEL EVALUADOR:




DICTAMEN:

El Plan de Formación es: 

Completo (de 360 a 400 puntos) 

Incompleto (menos de 360 puntos)

Coherente (1040 a 1300 puntos)

No coherente (menos de 1,040 puntos)

Oportuno (480 a 600 puntos)

No oportuno (menos de 480 puntos)

EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DEL PLAN DE FORMACIÓN:     /2300            




ESCALA DE CALIDAD:








Sobresaliente


(90 a 100 puntos)








Satisfactoria


(80 a 89.99 puntos)








Mínima


(70 a 79.99 puntos)








No satisfactorio


(Menos de 70 puntos)
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